SOCIALSOLUTIONS ™
& PARTENAIRES

Social Solutions & Partenaires

Accompagnement social des transformations des organisations,
amélioration des conditions de travail et prévention des risques professionnels

Savoir donner des signes de reconnaissance

* Les différentes formes de reconnaissance. Définition et concepts-clés.

* Le manque de reconnaissance : facteur de risque psychosocial

* Comprendre les mécanismes et les enjeux de la reconnaissance chez les salariés
* Lareconnaissance comme facteur de bien étre et de performance au travail

Comment ?

* Outils pour évaluer le niveau de reconnaissance des équipes ?

* Comprendre les indicateurs tels que I'absentéisme, le turn-over

* Comment manifester de la reconnaissance (jeux de role, études de cas)

* Adopter une posture de manager bienveillant et sachant donner des signes de
reconnaissance

* Apprendre a donner et recevoir des signes de reconnaissance (mises en situation)

* 2 jours (alternance d’apports théoriques, échanges et mises en situation, quizz et
études de cas).

* Nous contacter pour un devis

* Formation assurée par des psychologues du travail et ergonomes spécialisés en
prévention santé au travail (prévention des RPS) et

* Avant la formation : autodiagnostic (questionnaire adressé en amont de la
formation sur la reconnaissance)

* Apres la formation : aide au suivi des indicateurs et renforcement par des
séquences vidéos
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